UNIMWERSYTET

. .. . . . ZIELONOGORSKI
Jakie dane osobowe i w jakim zakresie przetwarzamy w Uniwersytecie
Zielonogérskim?
Zwykle z danymi osobowymi kojarzone sg imi¢ i nazwisko, ewentualnie adres. Jednak dane
osobowe zgodnie z art. 4 RODO oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”™).
Przez osobe fizyczng mozliwg do zidentyfikowania rozumie si¢ osobe, ktéra mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okre$lajacych fizyczna,
fizjologiczna, genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos$¢
0soby.
W zwiazku z powyzszym w Uniwersytecie dane osobowe przetwarzane sa
mi¢dzy innymi w zakresie:

e imig¢ i nazwisko,

« data urodzenia,

e numer PESEL,

o numer indeksu/albumu studenta UJ,

e inne przypisane numery (numer, seria dowodu, paszportu),

« adres zamieszkania/zameldowania,

e adres e-mail (o ile bazuje na imieniu i nazwisku danej osoby),

e numer telefonu,

o szczegolne czynniki okreslajace fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna,

ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby,

e Wwizerunek,

e ID komputera,

e nrrachunku bankowego.
Informacji nie uwaza si¢ za umozliwiajaca okreslenie tozsamosci osoby, jezeli wymagatoby
to nadmiernych kosztow, czasu lub dziatan. Danymi osobowymi bedg zatem takie dane, ktore
pozwalaja na natychmiastowe okreslenie tozsamosci konkretnej osoby oraz takie ktore przy
pewnym naktadzie kosztow, czasu i dziatan sa wystarczajace do jej ustalenia.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze informacje o duzym stopniu ogélnosci, pomimo wyszczegdlnienia
w powyzszym wykazie, w okres§lonym konteks$cie nie bedg danymi osobowymi z uwagi na
brak mozliwosci zidentyfikowania konkretnej osoby. Dane pracownikow Uniwersytetu
Zielonogodrskiego dostgpne na stronie http://pers.uz.zgora.pl:7777/pers/base.main  sg danymi
osobowymi ogo6lnodostepnymi. Pozwalaja zidentyfikowa¢ konkretnego pracownika
Uniwersytetu z imienia 1 nazwiska oraz okresli¢ jego stanowisko. W opisanym przypadku
imi¢ 1 nazwisko jest dang osobowa. Ale to samo imi¢ i nazwisko w skali calego kraju, bez
przypisania pracodawcy, w wigkszosci przypadkdéw nie bedzie juz miatlo charakteru danej
osobowe;j.
Przyktadem pojedynczej informacji stanowigcej dang osobowg jest natomiast numer PESEL,
ktory zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 24 wrze$nia 2010 r. o ewidencji ludnos$ci (Dz.U.
22015 r. poz. 388) jest 1l-cyfrowym symbolem numerycznym, jednoznacznie
identyfikujacym osobg¢ fizyczna, w ktorym sze$¢ pierwszych cyfr oznacza dat¢ urodzenia
(rok, miesigc, dzien), kolejne cztery - liczbg porzadkowsa i pte¢ osoby, a ostatnia jest cyfra
kontrolng shuzaca do elektronicznej kontroli poprawnos$ci nadanego numeru ewidencyjnego.
Mozna wiec stwierdzi¢, ze numer PESEL z definicji stanowi dang osobows, a jej
przetwarzanie podlega wszelkim rygorom przewidzianym w RODO.
Uniwersyteckie zbiory danych posiadajg ztozong strukture. Wystepuja w nich zestawy danych
pozwalajace w skali Uniwersytetu Zielonogorskiego jednoznacznie okreslic osobg, ktorej
dane dotycza, a identyfikacja nie pocigga za sobg nadmiernych kosztow 1 wickszego wysitku.



http://pers.uz.zgora.pl:7777/pers/base.main

Dlatego np. publikowanie zestawionych z numerem albumu studenta wynikéw egzaminu
przez zamieszczenie ich na stronie internetowej/tablicy informacyjnej jest naruszeniem zasad
ochrony danych osobowych.

W Uniwersytecie Zielonogorski sa przetwarzane rowniez dane szczegélnych
kategorii:

dane o stanie zdrowia,

dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne,

przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos$¢ do zwigzkow zawodowych,

dane genetyczne, biometryczne,

dane dotyczace seksualnosci lub orientacji seksualne;.

Przetwarzanie danych szczego6lnych kategorii z definicji jest zabronione, chyba, ze zachodzi
jedna z ponizszych przestanek:

osoba, ktorej dane dotycza, udzielita wyraznej zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach,

gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéow i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, 0 ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym
na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia
praw podstawowych 1 intereséw osoby, ktorej dane dotycza,

gdy przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktdrej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktorej dane dotycza, jest fizycznie lub
prawnie niezdolna do wyrazenia zgody,

gdy przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposob oczywisty upublicznionych
przez osobe, ktorej dane dotycza,

gdy przetwarzanie jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny
pracy, do oceny zdolno$ci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania
systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego

gdy przetwarzanie jest niezbedne do celow archiwalnych w interesie publicznym, do
celow badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych

Dane szczegolnych kategorii w UZ przetwarzamy miedzy innymi:

w badaniach naukowych,

w badaniach klinicznych,

w projektach,

do celéw socjalnych (stypendia dla studentéw, wsparcie socjalne pracownikow).
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